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POLITICA DE NOMINA

NOMINA QUINCENAL Y MENSUAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/OPERATIVO

La presente politica establece los lineamientos para la correcta y transparente
administracion, liquidacion y pago de la ndmina en NSL CONSTRUCCIONES PG
S.A.S., asegurando el cumplimiento de las obligaciones laborales y la retribucién
justa a todos los colaboradores, de acuerdo con la legislacion laboral colombiana
vigente.

Se da a conocer las politicas y condiciones que la gerencia de la empresa NSL
CONSTRUCCIONES PG SAS debe seguir para el control de los pagos de la
Nomina.

Como estructura salarial se dispone:

De acuerdo con los cargos, el area administrativa de la compania pacta el salario
basico con los empleados y los aumentos salariales estdan determinados por el
porcentaje de incrementosalarial estimado por afio.

Los bonos, incentivos por desempeio o por compromiso con la empresa son
autonomia del Representante Legal.

PERIODOS DE PAGOS:
La compariia establece el siguiente control de pagos:

Personal Administrativo:
Pagos quincenales: Los dias quince (15) y ultimos de cada mes.

Personal Operativo:
Pagos mensuales: El ultimo dia de cada mes.

Los pagos se realizan por transferencia electrénica a las cuentas de cada
empleado.

La Gerencia de NSL CONSTRUCCIONES PG S.A.S. se compromete a revisar y
actualizar esta politica de manera periédica para asegurar su vigencia y
pertinencia, de acuerdo con los cambios en la legislacién laboral Colombiana.
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