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El objetivo de esta politica es establecer los principios, normas y responsabilidades
de NSL CONSTRUCCIONES PG SAS para prevenir, detectar y combatir el soborno,
la corrupcion y otras practicas ilegales. Esta politica es de obligatorio cumplimiento
para todos los empleados, contratistas, proveedores y cualquier persona o entidad
que actue en nombre de la empresa.

NSL CONSTRUCCIONES PG SAS adopta una posicion de CERO TOLERANCIA
ante cualquier forma de soborno y corrupcion. Esto significa que esta estrictamente
prohibido ofrecer, dar, solicitar o aceptar sobornos, pagos de facilitacion, u otro tipo
de beneficio indebido para influir en una decision de negocio.

Nuestros principios fundamentales son:

¢ Integridad: Actuar de manera honesta y ética en todas las interacciones.
e Cumplimiento Legal: Respetar y cumplir con todas las leyes aplicables en
materia de anticorrupcion.

El incumplimiento de esta politica se considera una falta grave que dara lugar a
medidas disciplinarias, que pueden incluir la terminacién del contrato laboral. Si la
conducta constituye un delito, la empresa informara a las autoridades pertinentes.

Cualquier sospecha o acto de soborno debe ser reportado de inmediato. La
empresa garantiza la confidencialidad y la proteccion contra represalias para
quienes realicen un reporte de buena fe a través del siguiente canal:

e Correo Electronico: administracion@nslconstrucciones.com

NSL se compromete a promover los procesos de formacion necesarios en materia
de prevencion del soborno a efectos de divulgar al personal de la compafiia y
terceros.

La Gerencia General de NSL CONSTRUCCIONES PG SAS es responsable de la
implementacion, supervision y comunicacion de esta politica a todos los niveles de
la organizacion.
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